LE MOT DU PRÉSIDENT

Chères et Chers Collègues de la CRoTCES,

Après Annecy et La Chaux-de-Fonds, où nous avons privilégié une démarche réflexive pour nos séminaires, nous voici de retour pour une thématique « terrain ».

De tout temps, les enseignant/e/s ont été évalué/e/s … par leurs collègues, leurs élèves et/ou les parents de ces derniers. Ces « évaluations » ne sont pas toujours bienveillantes ni objectives. Souvent, on confond un/e bon/ne enseignant/e avec la quantité  de devoirs qu’il/elle donne à faire à la maison, sa capacité à maintenir la discipline en classe ou les notes – moyennes de classe ? – obtenues lors des tests. Tout ceci n’est pas très sérieux, mais résulte d’une vision linéaire de ce métier liée au fait que les parents ont tous été élèves et croient pouvoir transposer leur vécu sur celui de leurs enfants. Heureusement ce n’est pas ou plus possible et les nombreux changements sociétaux intervenus ces dernières années font que l’évaluation est devenue « à la mode » et que les enseignant/e/s n’y échappent pas. Dès lors, quelle forme peut-elle, doit-elle prendre ?

Ulrich JOTTERAND et Frank BURNAND nous proposent, avec M. Jean-Pol Rocquet, une démarche constructive, qui vise un « accompagnement professionnel » et où l’adhésion de l’enseignant/e est indispensable. Cette démarche, originale dans sa conception, va sans aucun doute alimenter et enrichir notre réflexion ainsi que les nombreux débats liés à cette problématique complexe et inépuisable qu’est l’évaluation des enseignant/e/s. MERCI Ulrich et MERCI Frank pour toute votre organisation : hôtellerie, restauration, accueil ainsi que le choix et la coordination avec les conférenciers.

Une fois encore, votre Comité vous remercie de la confiance que vous lui accordez. Nous vous préparons un séminaire de qualité où la convivialité sera aussi présente. Alors inscrivez-vous pour le mercredi soir et la journée de jeudi.

Jean Delacrétaz – Président

PRESENTATION

Les années 2000 ont été marquées par l'évaluation des systèmes scolaires. Après les questions relatives à la gouvernance et au pilotage de l'école arrive en Suisse romande la question de l'évaluation du corps ensei​gnant. Les cantons offrent un paysage pour le moins contrasté sur le sujet, ne serait-ce que par les dénomi​nations utilisées : évaluation du corps enseignant, ins​pection, entretien d'évaluation ou encore entretien de développement. Un autre aspect du dossier est égale​ment surprenant : des cantons se contentent de quel​ques articles réglementaires, d'autres ont mis au point des documents plus ou moins étoffés, et, parmi eux, certains vont jusqu'à décliner à l'envi un référentiel très détaillé, un guide pour le directeur et des questionnaires fort touffus.

A cela s'ajoute le fait que, pour les évalués en question, les enseignants, l'évaluation  n’a plus aucun secret ; comment dès lors leur reprocher d'être particulièrement attentifs et sensibles à ses limites ?

Il s'agit donc pendant ce séminaire d'examiner un cer​tain nombre de questions avec des points de vue criti​ques et constructifs. Par exemple, l'évaluation en ques​tion constitue-t-elle un contrôle ou une régulation? S'agit-il d'une évaluation par rapport à un standard cantonal, romand ou national? Ou plutôt d'une évalua​tion par rapport aux objectifs de l'établissement ? Ou encore d'une évaluation qui concerne l'enseignement en tenant compte des résultats et/ou des progrès des élè​ves? Veut-on donner la priorité à l'éducation (mais, du coup, comment la mesurer) ? 

Sur le principe, tout le monde ne peut qu’être d'accord : un enseignant, comme tout autre personnel, peut et doit être évalué, mais comment le faire, compte tenu du contexte  très particulier de cette profession ? L'ensei​gnant travaille essentiellement « porte fermée », que ce soit à l’école ou à domicile : quelle fiabilité peut bien avoir une observation aussi inéluctablement indirecte?

Ce séminaire devrait nous permettre de clarifier un tant soit peu les objectifs et les modalités à privilégier dans la conduite de ce dossier aussi délicat que nécessaire. 

Ulrich Jotterand et Frank Burnand

INTERVENANTS

Jean-Pol ROCQUET, inspecteur de l’Education nationale à la retraite, Perpignan

Harry KOUMROUYAN, directeur RH, Direction générale du Cycle d'orientation, Genève

Jean-François KUNZI, enseignant et représentant syndical, Neuchâtel


PROGRAMME DU MERCREDI 17 MARS

· 17h00 Accueil à l'Hôtel Express by Holiday Inn à Genève Aéroport
Route de Pré-Bois 16

· 19h00 Apéritif

· 20h00 Repas

PROGRAMME DU JEUDI 18 MARS

· 08h30 Accueil à l'Hôtel Mövenpick
à Genève Aéroport
Route de Pré-Bois 20

· 09h00 Introduction

· 09h15 Conférence de M. Rocquet

· 10h30 Pause

· 11h00 Travaux de groupe par canton

· 12h00 Repas

· 14h00 Analyse des documents romands par M. Rocquet

· 15h00 Pause 

· 15h30 Débat avec MM. Kunzi, Koumrouyan et Rocquet et … les participants

· 16h40 Clôture

· 16h50 Fin du séminaire


CONTACTS 

A propos du séminaire 

Frank BURNAND 022 388 99 50 

079 508 45 39 

Ulrich JOTTERAND 022 388 20 00 

079 781 10 87 

Pierre BISCHOFBERGER 022 388 38 50

079 654 93 63 

Responsable des inscriptions 

Marie Jeanne Carron 

tél. 027 722 22 42

fax 027 722 23 13 
courriel: secretariat@sma.coreg.ch 


HORAIRE DES TRAINS 

ARRIVEES MERCREDI à Genève Aéroport
De Fribourg  
16:59 

De Neuchâtel
16:55 

De Martigny  
16:59 
ARRIVEES  JEUDI à Genève Aéroport

De Fribourg 
07:59

De Neuchâtel  
07:55 

De Martigny 
08:13
DEPARTS de Genève Aéroport   JEUDI

Pour Fribourg  
17:36 

Pour Neuchâtel 
18:05 

Pour Martigny
17:27 
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nécessité pédagogique.
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